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2014年7月14日到7月25月，我有幸参加了了万能科技大学、龍華科技大學、健行科技大

学和昆山科技大学等台湾职业技术学校参观学习活动。实地查看了台湾几所职业技术学

校，真的使我们开阔了视野，增长了见识。主要是对如何培养职业能力有了更深的体会。

所见所闻所感体会如下：

一、加强与企业的合作，专业设置以市场为导向

高职学生职业能力培养的内容主要是基本能力、专业技能和核心能力。提高职业院校学

生职业技能培养质量，有利于实现“工学结合”。缩短学生的岗位适应期。所以高职院校应

当根据企业、人才市场对职业人才的需求，设计职业技能培养的课程体系，建立学校教育

与企业实训双轮驱动的教育教学机制，增强职业教育的时效性和职业性。

如万能科技大学电机工程系主要集中在绿色能源、高科技厂电力空调和智慧型控制和

3C整合三方面。

昆山科技大学在专业建设上台湾集成电路设计配合台湾（绿色能源、新时代医疗、4C 
车用电子、），着眼全球暖化、老龄化和节能减排等环境趋势。

专业设置是市场需求与实际教学工作紧密结合的纽带，专业设置是实现高职培养目标

和体现高职教育特色的基础工作。必须以市场对人才培养的需求为导向，针对地区、行业和

社会发展的实际需要，紧密围绕培养应用性人才这一宗旨，按照技术领域和岗位群的需要，

科学合理地设置专业和调整专业，建立主动适应社会经济发展需求的专业调整机制，只有

这样，高职院校才能较快的适应社会职业需求的转换，才能突出重点，突显特色．才能较

好适应行业和产业结构变化和发展的趋势。

二、良好的职业教育技能培训模式方式

台湾复合型高技能人才培养对我国技能培养的启示有如下几点

1、提供创新创意课程

2、电子与医疗、汽车的公司人员等结合，体现出对复合型高技能人才培养

3、不同专业学生一起授课、或者请相关专业教师授课，培养学生的辐合素质

4、研究发展处对系部管理的系列KPI指标(竞赛获奖、合作企业和专利情况)。
5、帮企业制作一些产品和改进，做好后拿去比赛。

6、五门专业核心课程中必须有一门是创新创意课程。专业课程体系由基础课程、核心课

程和进阶课程体系构成。

7、有一个重点是电浆（等离子）技术、已经做成保鲜设备。

8、职业生涯规划的游戏模拟

9、科技大学与协会的联合

10、加强学生课外工程训练，提高学生动手能力

工程训练中心有针对性地对学生进行“对口”人才培养，增加工程训练中心选修课的
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比例，开展课外兴趣小组，

为学生个性发展提供了更多的时间和空间：通过举办校内外工程训练技能竞赛，为学

生进行创新活动提供实践平台，促进学生动手能力和创新能力的培养；加强学生的职业技

能培训，提高学生的技能水平。

三、面向职业能力和素质培养的教学管理

1、其中有一所大学周六可以安排上选修课，周日基本没有人上课。体现了与企业上班

时间接轨。

2、参观了台湾技职学校，我看到了学校的文化氛围，参观了生产实训室、数控室、制衣

车间和模具室等等。他们的实训区都是标准车间，机器设备总类齐全，工具摆放得井井有

条，地面非常干净。

3、万能科技大学提供一个温馨的图书馆、全方位的服务人员、提供免费扫面服务，打印

复印适当收费），使学生有一个良好的学习氛围。

    4、健行科技大学给学生提供良好的比赛体系和条件

1）相关竞赛：提供软件使用和硬件借用、提交完全专案者皆发给完赛证明。

2）机器人应用比赛实验室：从简单到复杂的机器人应用教学、机器手臂。

3）比赛的奖金与学院1:1配套

四、总结

我们应该以台湾高职学校的为榜样，总结我们的不足，利用我们的优势，杨长避短，

加强教学改革和实践，我相信终有一天我们学校也一定能成功。 
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http://www.gkstk.com/article/1408349565269.html

