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2014年暑期，随着广东省标杆技职教育研习培训团参观了台湾几所科

技大学。在台期间，代表团考察了龙华科技大学、昆山科技大学、正修科

技大学、万能科技大学、健行科技大学等学校的办学特色、专业设置等情

况，听取了台湾部分高校校长和高等教育研究专家所作的报告。

一、台湾技职教育的基本构成
　

　　台湾技职教育可从行政层面和学校层面叙述。行政层面主要指“教

育部”及县市教育局（处）；学校层面主要指高职、专科、技术学院及科

技大学等四种类型。[1]

　　（一）技职教育行政制度

　　台湾的技职教育行政体系分为“中央”、直辖市及县市两级。在

“中央”为“教育部”，其下设有“技术及职业教育司”（简称“技职

司”），负责掌理技职教育业务，并直接主管及督导科技大学、技术学院

及专科学校之业务，另设有“中部办公室”，负责督导直辖市以外的公私

立职业学校。在直辖市部分，台北市及高雄市政府教育局负责掌理各自所

设立之职业学校业务。在地方县（市）部分，县（市）政府的教育处

（局）掌理督导所辖县立中学之职业教育，但此部分学校数较少。

　　（二）学制

　　1.高级职业学校。高级职业学校实施的是衔接“国中”的职业教育，

与普通高中并列，分为职业学校（含高中附设职业类科）及综合高中两种。

毕业生可就读二专、四年制技术学院或科技大学。至 2008年，台湾的高级

职业学校共有 156所，其中公立 92所、私立 64所；在公立就读的学生

128915人，占 37.97%；在私立学生 210582人，占 62.03%，合计 339497人。

台湾另有综合高中 162所，就读职业类科学生 102452人。

　　高级职业学校采取分类设置，大致类别为农业、工业、商业、海

事水产、家事、艺术等。在课程架构方面，自 2007年起将科别统整为 15个

职群、分设 78个科，同时采取学年学分制，毕业学分为 160个学分，必修

学分为 56个，其余 104个学分由学校自行规划，以便发展特色。



　　综合高中自 1996年开始设立，旨在使部分学生延迟分化。在综合

高中，高一时课程未作分化，只提供较多基础课程、生涯规划及职业试探

课程，高二时才开始依学生性向分为学术课程、准备就业或升读四技二专。

毕业生可以升入普通大学，亦可升入高等技职院校（二专、技术学院、科

技大学）等继续就读。

　　2.专科学校。专科学校依修业年限可分为二年制及五年制二类。依

上课时间不同，分为日间部、夜间部（进修）两种。二专招收职校或高中

毕业生，五专招收国中毕业生，毕业生可获副学士学位。

　　专科学校以分立为原则，目前设置的类科有：工业、商业、医护

海事、语文、家政、观光、餐饮等。课程采用学年学分制，五专毕业需 220

学分、二专毕业学分需 80学分，毕业生凭学分可以转入四技或大学就读。

2008年，共有专科学校 15所，其中公立 3所、私立 12所。公立专科学生

13487人，占 10.07%；私立专科学生 120403人，占 89.93%，合计 133890

人。

　　3.技术学院及科技大学。技术学院及科技大学旨在培养高级技职专

业人才，简称技职校院。技术学院偏重专业人才养成，科技大学偏重整合

型人才的养成，科技大学至少包括三个学院或十二系、所以上。技职校院

设学士、硕士及博士班，招收高职、综合高中毕业生。至 2008年，台湾共

有技职校院 78 所，其中技术学院 40 所，科技大学 38 所；公立 17 所

（21.8%），私立 61所（78.2%）。学生 526881人，其中在公立就读的学

生 110811人（21.03%），在私立就读的学生 416070人（78.97%）。

二、个人心得

台湾高等技职教育以社会需求为宗旨，以产学合作为机制，以实践教

学和职业能力培养为重点，以师资队伍建设为支撑，具有鲜明的办学特色，

赢得了社会的广泛认可与欢迎。其办学理念、制度措施和经验对广东办好

职业教育很有启发。

服务地方经济，注重产教结合。

台湾技职教育，特别注重与企业配合。借鉴台湾经验，广东各高职院

校要紧密结合本省经济社会发展与产业转型升级的要求，坚持“以服务为

宗旨、以就业为导向”的职业教育办学方针，主动争取企业、行业行政主

管部门、行业协会、地方政府的支持。从办学定位和发展思路出发，不断



加大产学结合力度，拓展校企合作办学的新路子。如通过引进企业投资，

以合作办学的方式，加强校内实训基地建设；依托职教集团，整合校外实

践基地的资源，实现校内外实训、实践基地的互补。

突出实践教学，推进教学改革。

借鉴台湾教育改革中积累的经验，推动高职院校教育教学改革。台湾

技职院校建立了兼顾就学与就业的新型教育模式，充分体现了“做中学、

学中做”务实致用的办学特色，这是台湾高职教育的优势与特点所在。广

东高职教育发展要具有超前性，要做到意识超前，设备一流，人才拔尖。

要把教学实践作为整个高职教学改革的核心任务，不断加大对实践教学的

投入，切实加强对实践教学的监管，不断激发学生的发展潜质，提高学生

的实践能力。同时，加强与科研机构的协同创新，走产学研结合的道路，

用科研的态度推进教学改革，用科研的方法改进教学，用科研的思维引领

教学实践，用科研的精神创新教学管理。

加大培训力度，提高教师水平。

在台湾，为了实现培养目标，各高职院校在教师队伍建设上可谓下足

了功夫。不少教师具有双师素质，教师不但理论水平高，而且实践经验丰

富。不少教师能从国外拿到课题研究项目。教师提出“社会需要什么人才 ,

我们就培养什么人才”的办学理念，通过课程整合、系际协助、资源共享

等措施，提高产学研水平。广东高职院校要借鉴台湾高职师资建设经验 ,从

规范教师准入制度和加大师资培训力度入手，建立“双师型”教师的引进

保障机制，高技能人才兼任教师讲授实践技能课程的机制，以及教师到相

关行业企业的实践制度和定期更新知识的培训制度等。

重视双证制度，培养职业技能。

发达国家和地区都非常重视职业资格证书，职业资格证书被看作是进

入职业的绿色通道。因此，实行学历文凭证书、职业资格证书并重的制度

必将成为高等职业教育改革的发展方向。因此，我们要开展专业岗位职责

和职业能力分析，明晰专业人才培养目标，引入行业标准、行业规范来制

定课程标准，与行业企业合作开发岗课证融通的教材，培养学生职业技能。

要重视提高学生职业生涯的核心竞争力，从具备知识技能与岗位基础能力

的“职校人”培养、具有职业核心能力的“职场人”培养、具有实用能力

的“社会人”培养等三个方面入手，全面培养学生的职业通用能力。加强



学生的职业生涯规划教育，让职校生明确职业发展目标，形成积极进取的

精神，从而为学生的终身学习和职业发展奠定坚实的基础。


